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PROCESO __________________________      FECHA________________________
A CONTINUACION ENCONTRARÁ 60 AFIRMACIONES, EN DONDE SE EVIDENCIA LA RELACIÓN ENTRE EL COLABORADOR Y JEFES, LA RELACIÓN ENTRE LOS COLABORADORES SU TRABAJO Y LA COMPAÑÍA, Y LA RELACIÓN DE LOS COLABORADORES ENTRE SI. DEBE CONTESTAR DE MANERA SINCERA Y RESPONSABLE. RECUERDE QUE ES CONFIDENCIAL Y ES PARA LA MEJORA DEL AMBIENTE DE TRABAJO.
	5
	4
	3
	2
	1

	COMPLETAMENTE VERDADERO
	VERDADERO
	NI FALSO, NI VERDADERO
	FALSO
	COMPLETAMENTE FALSO



	CREDIBILIDAD

	COMUNICACIÓN
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Mí jefe me mantiene informado sobre asuntos y cambios importantes
	
	
	
	
	

	2. Mi jefe comunica de manera clara sus expectativas
	
	
	
	
	

	3. Puedo hacer cualquier pregunta razonable a mi jefe y recibir una respuesta directa
	
	
	
	
	

	4. Mi jefe es accesible y es fácil hablar con él
	
	
	
	
	

	COMPETENCIA
	5
	4
	3
	2
	1

	5. Mi jefe conduce el negocio de forma competente
	
	
	
	
	

	6. Mi jefe hace un buen trabajo en la asignación y coordinación de las personas
	
	
	
	
	

	7. Mi jefe confía en que la gente hace un buen trabajo sin tener que supervisarla de forma continua
	
	
	
	
	

	8. A las personas aquí se les da bastante responsabilidad
	
	
	
	
	

	9. Mi jefe tiene una visión clara de hacia donde debe ir la organización y cómo lograr que así sea.
	
	
	
	
	

	INTEGRIDAD
	5
	4
	3
	2
	1

	10. Mi jefe cumple con sus promesas
	
	
	
	
	

	11. Mi jefe hace lo que dice
	
	
	
	
	

	12. Creo que aquí habría un despido masivo sólo como ultima opción
	
	
	
	
	

	13. Mi jefe conduce el negocio de una forma honesta y ética
	
	
	
	
	

	RESPETO

	APOYO
	5
	4
	3
	2
	1

	14. Aquí me ofrecen capacitación u otras formas de desarrollo para crecer laboralmente
	
	
	
	
	

	15. Aquí me dan los recursos y equipos necesarios para realizar mi trabajo
	
	
	
	
	

	16. Mi jefe reconoce el esfuerzo y trabajo adicional
	
	
	
	
	

	17. Mi jefe reconoce que pueden cometerse “errores involuntarios” al hacer el trabajo.
	
	
	
	
	

	PARTICIPACION
	5
	4
	3
	2
	1

	18. Mi jefe incentiva, considera y responde de forma genuina a nuestras sugerencias e ideas
	
	
	
	
	

	19. Mi jefe involucra a las personas en las decisiones que afectan sus actividades o su ambiente de trabajo
	
	
	
	
	

	CUIDADO
	5
	4
	3
	2
	1

	20. Este es un lugar físicamente seguro para trabajar
	
	
	
	
	

	21. Este es un lugar Psicológica y emocionalmente saludable para trabajar
	
	
	
	
	

	22. Nuestras instalaciones contribuyen a que haya un buen ambiente de trabajo
	
	
	
	
	

	23. Puedo tomarme tiempo libre, de forma coordinada, cuando debo atender una necesidad personal
	
	
	
	
	

	24. A las personas se les anima para que equilibren el trabajo con su vida personal
	
	
	
	
	

	25. Mi jefe demuestra interés en mi como persona y no tan solo como colaborador
	
	
	
	
	

	26. Aquí  tenemos beneficios especiales, que no son comunes
	
	
	
	
	

	IMPARCIALIDAD

	EQUIDAD
	5
	4
	3
	2
	1

	27. A las personas se les paga de forma adecuada por su trabajo
	
	
	
	
	

	28. Siento que recibo una participación adecuada de los beneficios que obtiene la empresa
	
	
	
	
	

	29. Aquí todos tenemos la oportunidad de recibir un reconocimiento especial
	
	
	
	
	

	30. Recibo un buen trato independientemente de mi posición en la empresa
	
	
	
	
	

	AUSENCIA DE FAVORITISMO
	5
	4
	3
	2
	1

	[bookmark: _GoBack]30. Los ascensos son obtenidos por quienes más lo merecen
	
	
	
	
	

	31. Mi jefe evita el favoritismo
	
	
	
	
	

	32. Las personas evitan la politiquería y las intrigas como medio para conseguir cosas
	
	
	
	
	

	JUSTICIA
	5
	4
	3
	2
	1

	33. Las personas son tratadas con justicia independientemente de su edad
	
	
	
	
	

	34. Las personas son tratadas con justicia independientemente de su raza
	
	
	
	
	

	35. Las personas son tratadas con justicia independientemente de su sexo
	
	
	
	
	

	36. Las personas son tratadas con justicia independientemente de su orientación sexual
	
	
	
	
	

	37. Las personas son tratadas con justicia independientemente de su condición socioeconómica
	
	
	
	
	

	ORGULLO

	ORGULLO POR EL TRABAJO
	5
	4
	3
	2
	1

	38. Mi participación aquí, es importante
	
	
	
	
	

	39. mi trabajo tiene un significado especial: este no es un trabajo más
	
	
	
	
	

	ORGULLO DEL EQUIPO
	5
	4
	3
	2
	1

	40. Cuando veo lo que logramos, me siento orgulloso
	
	
	
	
	

	41. Las personas aquí están dispuestas a dar mas de sí para hacer su trabajo
	
	
	
	
	

	ORGULLO DE EMPRESA
	5
	4
	3
	2
	1

	42. Quiero trabajar aquí por mucho tiempo
	
	
	
	
	

	43. Siento orgullo al decirle a otros que trabajo aquí
	
	
	
	
	

	44. Aquí, a la gente, le gusta venir a trabajar
	
	
	
	
	

	45. Me siento bien por la forma como contribuimos a la comunidad
	
	
	
	
	

	RELACIONES CON LOS DEMAS

	46. Puedo ser yo mismo en mi lugar de trabajo
	
	
	
	
	

	47. Aquí  celebramos eventos especiales
	
	
	
	
	

	48. Las personas aquí se preocupan por las demás
	
	
	
	
	

	49. Este es un lugar acogedor para trabajar
	
	
	
	
	

	50. Es entretenido trabajar aquí
	
	
	
	
	

	51. Cuando alguien ingresa aquí , se le hace sentir bienvenido
	
	
	
	
	

	52. Cuando las personas cambian de función o área, se les hace sentir rápidamente en casa.
	
	
	
	
	

	53. Aquí  hay un sentimiento de familia o de equipo
	
	
	
	
	

	54. Siento que estamos todos en el mismo barco
	
	
	
	
	

	55. Puedo contar con la ayuda de mis compañeros
	
	
	
	
	

	56. Tomado todo en consideración, yo diría que este es un  lugar para trabajar
	
	
	
	
	

	57. Los procesos de comunicación interna son eficaces (carteleras, señalización, e-mail, interés general, etc).
	
	
	
	
	

	58. En la empresa se trabaja en equipo.
	
	
	
	
	

	56. Aquí se celebran los cumpleaños, día de la secretaria, fin de año, etc.
	
	
	
	
	

	60. Me identifico con la cultura organizacional en cuanto a sus políticas, misión, visión y valores.
	
	
	
	
	



image1.png
FUERA
INTERNACIGNAL




